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UST YONETICI SUNUSU

Enstitiimliz sosyal bilimler alaninda lisans sonrasi egitim-0gretim programlarini
yiiriitmek iizere kurulmustur. Ogrencilerine ilmi arastirma yaptirmak, arastirmalara iliskin bilgi,
yontem ve beceri kazandirmak; bunun i¢in belge, kaynak, teknik donanim ve uzman desteginde
bulunmak enstitiiniin temel gorevidir.

Enstitlimiiz cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin Onderligine inanmis,
yaraticilig1 ve 6zgiin diislinceyi ylicelten, egitimin toplumsal gelismeye onciiliik etti§ine inanan
iniversite camiasinda daha iyi yetismis bilim adamlarinin gérev almasini amaglayan, kaliteden
0diin vermeden lisansiistii egitimin yayginlagsmasini amag edinen ve yapitlarin ¢ogaltilmasina
ve duyurulmasina olanak taniyan bir kurulus olma yolunda ilerlemektedir.

Ayrica, Enstitiimiiz Atatiirk¢ii diistincelerin 1s181inda, onun ilke ve inkilaplarina bagl,
laik, ¢cagdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimci, yapici, girisimei, iiretken, teknolojik gelismeleri
izleyip bundan faydalanabilen, kendine giivenen, idealist ve kaliteli 6gretim kadrosuyla ¢agdas

Tiirkiye’nin ihtiyact olan, kaliteli insan yetistirme amacini tasimaktadir.

Kadrolu 6gretim kadrosu yeterli sayida bulunmamasina, mali kaynaklarinin da sinirh
olmasina ragmen Enstitiimiiz gorevlerini yerine getirmeye ¢alismaktadir.

Prof. Dr. Giiven OZDEM
Enstitu Mudurt V.

Imza



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Sosyal Bilimler Enstitlisiiniin misyonu; Anabilim Dallarimizin, ilgi, sorumluluk ve
uzmanlik alanlarina giren konularda, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek, lisanstistii
calisma ve projelere yon vermek, dgrencilere bilimsel arastirmalarda rehberlik etmek, boylece
toplumun ve lilkemizin ihtiya¢ duydugu iistiin nitelikli insanlar1 yetistirmek, yasam boyu egitim
gibi toplum yararina olan pratik ve pragmatik projeler gelistirmek ve uygulamaktir

Vizyon

Sosyal Bilimler Enstitiistiniin vizyonu; devletimiz, milletimiz ve insanligin yararina
olmak kosuluyla, hizla gelisen iletisim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kiiltiirel alanda her
tiirlii arastirma ve gelistirme caligmalarini ylriitmektedir. Yonlendirici ve paylagimci yapisiyla,
lisansiistii egitim ve 0gretim programlari, arastirma ¢aligsmalari ve yayinlari, kiiresel ve bolgesel
Olcekte sosyal bilimler alaninda Oncii, saygin ve giivenilir bir egitim ve arastirma kurumu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin geregini yapan, meslegini ve hayat kalitesini gelistirecegine
inanmis 0grenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda se¢kin
bir yere sahip olmasini saglayan, yiiriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim adam
yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalari say1 ve nitelikge artiran;

Ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciine katkida
bulunacak bilimsel ve teknolojik aragtirmalari destekleyen, evrensel ve ¢agdas gelismeye
oncelik veren, kaynaklari etkin kullanan ve daha az harcayan, bilim diinyasinin seckin ve saygin
bir kurumu olmaktir.

Vizyonumuzun bir baska vasfi da kanun ve yonetmeliklere bagli; herkesi din, 1rk, milliyet,
renk, diisiince farkliligi gozetmeden sevmek ve saygili olmak; dogruluktan ve diiriistliikten
taviz vermeden, zamana kars1 yenilik¢i, kurum iginde uyum ve dayanigsmaya onem vererek
1simizi sevmektir. Bulundugu Dogu Karadeniz bdlgesinin sosyal bilimlerde en iistiin nitelikli
elemanlarimi ve tiniversite 6gretim kadrolarini yetistirmektir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin kurulusunu saglayan 01.03.2006 tarih ve 5467
sayili kanun ile kurulmustur. Egitim-Ogretim Programlarmi 30.03.2017 tarih, 30023 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Giresun Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore yiiriitiir. Enstitii Miidiirligiinii tarihinden itibaren Prof. Dr. Giiven
OZDEM yiiriitmektedir. Enstitii Miidiiri, Enstitii Kuruluna ve Enstitii Yonetim Kurulana
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baskanlik yapar. Yapilan tiim harcamalar1 kontrol eder, 6n mali kontrol siirecinin
gergeklestirilmesini saglar.

Enstitiimiiz, belirlemis oldugu faaliyetlerini 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diger
ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerini g6z 6niinde bulundurarak gergeklestirir.

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, enstitii miidiirii ve miidiir yardimcilart

tarafindan yonetilir. Enstitii miidiir ve miidiir yardimcilarina, verdikleri kararlarda yon veren iki
kurul vardir. Bunlar Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

L - YURURLULUK
MEVZUATIN ADI YURURLUK TARIHI —

GIRESUN UNIVERSITESI LISANSUSTU
1 EGITIM-OGRETIM VE SINAV 30 Mart 2017 30023
YONETMELIGI

C. Idareye iliskin Bilgiler
C. 1-Fiziksel Yap1

Tablo 2 : Hizmet Alanlar:

‘ Ofis Sayisi ‘ Alan(m?) | Personel Sayisi
Akademik Personel 1 40 1
Akademik Yonetici 3 40 3
idari Personel 4 40 4
idari Yonetici 1 40 1




Tasimir Malzeme Listesi

Kodu

28728

Harcama
Birimi

38.64.0.1.60

Tablo 3: Demirbaslar Grubu Tablosu
Saymanlik

Harcam
a Birim
Kodu

Sosyal
Bilimler
Enstitisi

Tasinir
Grup

253.3.1.1.2

Tasinir Adi

Zemin Suplirme
Makineleri

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

253.3.2.1.1

Buzdolaplari

ADET

2,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisi

255.1.2.1

Bayrak ve Flamalar
ile ic Mekan
Direkleri

ADET

14,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisi

255.1.2.4

Atatirk Resimleri

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

255.2.1.1.2

Diziistl Bilgisayarlar

ADET

2,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisi

255.2.1.1.5

Tumlesik (All in One)
Bilgisayarlar

ADET

5,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisi

255.2.2.1.3

Lazer Yazicilar

ADET

3,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

255.2.2.1.6

inkjet Yazicilar

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisi

255.2.2.1.7

Portatif Yazicilar

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisi

255.2.2.1.8

Cok Fonksiyonlu
Yazicilar

ADET

3,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

255.2.2.4

Yedekleme Cihazlari

ADET

2,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisi

255.2.3.1

Fotokopi Makineleri

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisi

255.24.1.1

Sabit Telefonlar

ADET

13,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsl

255.2.4.1.4

Cep Telefonlari

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisi

255.2.99.3.2

Evrak imha
Makineleri

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitisi

255.2.99.7.1

Mihdrler

ADET

2,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

255.3.1.1.1

Dosya Dolaplari

ADET

28,00




28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.3.1.1.99 Diger Dolaplar ADET 1,00

Bilimler
Enstitusi
28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET 1,00
Bilimler
Enstitusi
28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.3.1.2.2 Toplanti Masalari ADET 1,00
Bilimler
Enstitlsi
28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.3.1.2.3 Calisma Masalari ADET 7,00
Bilimler
Enstitusi
28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari ADET 4,00
Bilimler
Enstitusi
28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari ADET 12,00
Bilimler
Enstitlsi
28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari ADET 8,00
Bilimler
Enstitlsa
28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.3.1.45 Konferans/Seminer ADET 10,00
Bilimler Tipi Sandalyeler
Enstitlsi
28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.3.1.7 Sehpalar ADET 7,00
Bilimler
Enstitlsi
28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET 1,00
Bilimler
Enstitlsa
28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplari ADET 1,00
Bilimler
Enstitlsi
28728 38.64.0.1.60 Sosyal 255.99.3 Sergileme ve ADET 4,00
Bilimler Tanitim Amaglh
Enstitlsi Tasinirlar

2- Tegkilat Yapisi

Enstitiimiizde Miidiir, 2 (iki) Miidiir Yardimcisi, 1 (bir) Enstitii Sekreteri ve 4 (dort)
memur bulunmaktadir. Enstitiimiiziin teskilat yapis1 Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim
Kurulu, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri ve Enstitli Sekreterligine bagl idari kisimlardan
olugmaktadir. Enstitii Kurulu miidiir, miidiir yardimcilar1 ile Enstitiide programi bulunan
anabilim dali ve ana sanat dali baskanlarindan tesekkiil eder. Enstitii Yonetim Kurulu ise
miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Enstitii Kurulu tarafindan segilen {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.



ENSTITU KURULU

ENSTITU YONETIM KURULU

MUDUR

MUDUR YARDIMCILARI ENSTITU SEKRETERI

ANABILIM DALLARI
YAZI iSLERI BiRiMi
OGRENCI ISLERI
BiRIMi

TAHAKKUK BIiRiMi

PERSONEL ISLERI
BiRiMi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 4: Bilgisayarlar
‘ Ogrenci Akademik | idari Personel

(Adet) Personel (Adet) Toplam
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 1 4 5
Tasinabilir Bilgisayarlar 4 4
Toplam 5 4 9




4- insan Kaynaklari

Tablo 5: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel

Sozlesmeli

Akademik Personel idari Personel Gegici isci Personel

Dagilim Dagilim | Sayi g Dagilim
% %

Personel Sayisi

4.1- Akademik Personel

Tablo 6: Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore Akademik Personel
Sayilari

Personel
ET{[4]

Hizmet Siniflandirmasi
Orani %

Doktor Ogretim Uyesi*

4.2- idari Personel

Tablo 7: idari Personel Dagilini

Hizmet
Siniflandirmasi

Genel idari Hizmetler | 2 1 2 1 2 2 3 3 4

Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1 1




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 8: Ogrenci Sayilar1 (Béliim Bazl)

Normal Ogretim Ogrenci ikinci Ogretim Ogrenci
. e . eV H Sayisi .
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1301

srencilerin Dagilim

Tablo 9: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Og

Yiiksek Lisans Mezun

e " Doktora Ogrenci | Doktora Mezun
Enstitu Ogrenci Sayisi

Sayisi Ogrenci Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitusi

Tablo 10: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlar

Kontenjan Basvuran Kayit Edilen Doluluk Orani
ENSTITULER Program Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi (%)
@ | | b [ (b |
Tezli Yiiksek Lisans 625 1020 498 %79,68

Sosyal ?l!.m'llerl Te25|.z Yiiksek 426 442 127 %29,81
Enstituisu Lisans

73 21 13 %17,80

TOPLAM

5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Tablo 11: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Toplam
igindeki

Dagilimi
(%)

Enstituler



II- AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

—YVYiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,
—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Universitenin 2020-2024 Stratejik Planinda Enstitiimiize is birligi verilen amag, hedef
ve performans gostergeleri asagidadir.

Tablo 12: Stratejik Amaclar ve Hedefler

RA AMA Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek
Plan dénemi sonuna kadar LisansUstu programlar nitelik ve
D niceliginin artirilmasi
0 B GIRESUN UNIVERSITESI

OIDB, ENSTITULER

PG3.3.1: Lisansustl programi sayisi

PG3.3.2: Lisansustu 6grenci orani

PG3.3.3: Lisansustu programlarini tamamlayan égrencilerin orani

PG3.3.4: Yayina donusen lisansustu tezi orani

RA S\Aes | Toplumsal katki saglayacak hizmet ve Urinleri desteklemek
Plan dénemi sonuna kadar Toplum ile Universite arasinda iletigimi
DEF 4 arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin artiriimasi
0 B GIRESUN UNIVERSITESI
birligi Yapila AKADEMI, BHIK, CEVRE MERKEZI, ENSTITULER, SKSDB

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bdélgesine Yonelik Hazirlanan Lisansustl Tez
Sayisi




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuc¢lar

Tablo 13: Ekonomik Smiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Biitce Toplam Toplam !3utge .
. e Gergeklesme Giderleri
Ekonomik Siniflandirma  Baslangig Odenek Harcama Orani (%) icindeki Payr
. Bi (TL TL TL 0
Odenegi (TL) (TL) (TL) (%)
01. Personel Giderleri 2.107.000,00 | 6.940.275,00 | 6.939.369,31 %99,99 %98,24
g?&:ﬁ:r:) evlet Primi 51.000,00 | 87.527,00 |87.526.53,00| %99,99 %1,24
z‘i’l'm“:'::l ve Hizmet 19.000,00 | 36.490,00 | 36.487,10 %99,99 %0,51
05. Cari Transferler 2.182.000,00 | 7.071.292,00 | 7.066.029,62 %99,93
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

TOPLAM
ODENEK

(2)

Tablo 14: 2022 Yih Biitcesinin Ekonomik Simflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi
HARCAMA

3)

011.Memurar [2.107.000,00 | 6.940.275,00 | 6.939.369,31 |  %99,99

02.5GK. Dev. Prim. Giderleri | | | ‘

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri _—_
03.2. Tiketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari 19.000,00 36.490,00 36.487,10 %99.99
03.3. Yolluklar 5.000,00 7.000,00 2.646,68 %37,80
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Tablo 15: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod Harcama Harcama

(4. Diizey) Miktan Tutan
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 1218 25.489,50
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar Adet 8 10.997,60

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tablo 16: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Odenekler
KBO REVIZE | TOPLAM

Ekonomik Simiflandirma ) ODENEK | ODENEK HARCAMA
01. Personel giderleri 2.107.000,00| 4.675.415,00 | 6.758.415,00 | 6.758.280,49
02. SGK Devlet Primi Giderleri 51.000,00 36.527,00 87.527,00 87.526,53
03. Mal ve Hizmet Alimlar1 24.000,00 19.490,00 43.490,00 39.133,78
05. Cari Transferler 2.182.000,00 | 4.889.292,00|7.071.292,00 | 7.066.029,62
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0

TOPLAM | | | |

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRiLMESi

A. Ustiinliikler

Enstitlimiiz, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 say1h kanunun 17 Mart 2006 tarih ve 26111
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige girmesi ile kurulmustur. Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Giresun Universitesine bagl 6 fakiiltenin (Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve iletisim
Fakiiltesi) blinyesinde bulunan 20 anabilim/anasanat dali biinyesinde 21 tezli yiiksek lisans, 5
tezsiz yiiksek lisans 7 doktora olmak tizere 33 programda egitim-Ogretim faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Enstitlimiiz, bu anabilim/anasanat dallarindaki lisansiistii egitimi koordine
etmek, yliriitmek ve gelistirmek ile yiikiimliidiir. Enstitiimiiziin sorun ¢6zme konusunda istekli
ve Ozverili idari personelin olmasi, idari ve akademik birimlerle uyumlu g¢alisilmasi {istiin
yonlerindendir.

B. Zayifliklar

Idari personel sayisi ve teknik malzeme yetersizlikleri mevcut zayif yoniimiizii
olusturmaktadir. Ancak bu sorunlarin kisa vadede asilacagi diisiiniilmektedir. Enstitiimiize ait
fiziki mekanimiz mevcuttur. Egitim 6gretim faaliyetleri ise anabilim dallarinin bulundugu
birimlerde yapilmaktadir. Idari personelin yetkinligini gelistirecek egitim ve faaliyetlerin eksik
olmast da zayif bir yonii olugturmaktadir.

C. Degerlendirme

Universitemizin yeni kurulmus olmasi dolayistyla geng akademisyenlerin tercih edecegi
bir konumda oldugu gozlemlenmektedir. Bu bakimdan yakin gelecekte ¢aliskan, enerjik, daha
cok bilgi iireten bir iiniversite profili ortaya ¢ikacaktir. Sosyal Bilimler Enstitiisii bu gelisime
biiyiik 6l¢iide katki saglayacaktir

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Ogretim elemani sayismin artirllmast Ve Ogretim elemam  yetistirme
programlarini baglatilmasi.

e Programlar agilabilmesi i¢in altyapt ve donanimin desteklenmesi icin gerekli
biitcenin saglanmasi.

e Ogretim iiyesi agiginmn giderilmesi i¢in gelismis diger {iniversiteler ile ikili is
birligine gidilmesi.

e Enstitiiniin mali kaynaklarinin biitge imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag
duyulmasidir.

e Mezunlar ile iliskilerin gli¢lendirilmesi,

e Bolgeye yonelik bitirme tezleri ile projelerin tesvik edilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun - 25/01/2023)

Prof. Dr. Giiven OZDEM

Enstitii Miidiirii V.
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